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RESUMEN:

Este estudio analiza las brechas socioeducativas y académicas entre estudiantes pertenecientes a pueblos originarios
(PP.OO.) y no pertenecientes, en una universidad publica del sur de Chile, en un contexto de masificacién y politicas
de inclusién educativas. Se realiz6 un estudio cuantitativo, descriptivo, longitudinal y comparativo con datos de las
cohortes 2017 y 2018. Se analizaron variables socioeducativas, tasas de permanencia, progresion académica,
aprobacién de asignaturas, promedios de notas y titulacién oportuna, diferenciando segiin pertenencia a PP.OO.,
género y area de residencia. Se evidenciaron diferencias significativas en puntajes de ingreso y rendimiento
académico en asignaturas y promedios de notas, favoreciendo a estudiantes no pertenecientes a PP.OO. Sin
embargo, no hubo diferencias significativas en tasas de permanencia y titulacién oportuna entre los grupos. Aunque
las y los estudiantes de PP.OO. presentan brechas en rendimiento, muestran resiliencia y capacidad de permanencia
similar a sus pares. Estos hallazgos sugieren la necesidad de profundizar en factores motivacionales y de apoyo
institucional para favorecer la equidad en la educacién superior.
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ABSTRACT:

This study examines socioeducational and academic gaps between Indigenous students and non-Indigenous peers
at a public university in southern Chile, within a context of massification and educational inclusion policies. A
quantitative, descriptive, longitudinal, and comparative study was conducted with data from the 2017 and 2018
cohorts. Socioeducational variables, retention rates, academic progression, course passing rates, grade averages, and
timely graduation were analyzed, differentiating students by Indigenous status, gender, and area of residence.
Significant differences were found in entrance scores and academic performance, favoring non-Indigenous
students. However, no significant differences were observed in retention and timely graduation rates between
groups. Although Indigenous students experience academic performance gaps, they exhibit resilience and retention
comparable to their peers. These findings highlight the need to explore motivational factors and institutional
support to enhance equity in higher education.
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1. Introduccion

El sistema educativo chileno, de marcado caracter monocultural (Abarca y Zapata,
2007; Iglesias, 2017), ha hecho su parte en el proceso de colonizacién. Los despojos,
la violencia y la discriminaciéon (Bengoa, 1996; Pinto, 2003), han llegado a gatillar
trauma intergeneracional que esta detras, por ejemplo, de mayores tasas de desercion
universitaria entre estos estudiantes (Frietas et al., 2013; Gaywish y Mordoch, 2018).
En muchos contextos universitarios, el estudiantado de pueblos originarios (en
adelante: PP.OO.) debe enfrentar dificultades tales como menor desempefio
académico y discriminacién racial que se expresa en mayores problemas de salud
mental, desmotivacién, pobreza, entre otros (Chavez, 2008; Delgado, 2016; Gellman,
2021; Gonzalez et al., 2023; Mato, 2026; Ojeda y Gonzalez, 2012; Ortiz et al., 2022).

Desde la década de 1980, la educacién superior chilena se ha expandido por la via de
la diversificacion y privatizacion de la oferta, fenémeno que ha sido comin en varios
paises latinoamericanos (Blanco y Meneses, 2011; Espinoza, 2015). Adicionalmente, el
estado chileno ha ido optando cada vez mas por subsidiar la demanda a través de
créditos y becas, incluyendo el Programa de Becas Indigenas, implementado desde
1991 (Abarca y Zapata, 2007). Hoy el mecanismo mas importante es la politica de
gratuidad de la educacion superior, que desde 2016 financia a estudiantes provenientes
del 60% de hogares con menores ingresos. Sin embargo, se ha sefialado que esta
apertura ha reproducido las brechas existentes en los demas niveles del sistema
educativo que desfavorecen al estudiantado tanto por su situacién socioeconémica
como por condiciones tales como: ruralidad, género, discapacidad, y pertenencia a
PP.OO. (Blanco y Meneses, 2011; Espinoza y Gonzalez, 2011). Es decir, a la par de
avances en inclusiéon (mayor cobertura), persisten condiciones de inequidad que restan
oportunidades a las poblaciones histéricamente postergadas (Aponte-Hernandez,
2008; Bello, 2009). Es mas, en un pafs “marcado” por la estratificacion y desigualdad
social, la educacién superior, en su configuracion actual, ha contribuido a segregar mas
a la poblacion por su situaciéon socioeconémica de origen (Espinoza, 2015). Un
ejemplo cercano de este fendmeno se halla en un estudio focalizado en la misma zona
del pafs que nuestra pesquisa. Pareja et al. (2021) observaron que, si bien el mecanismo
de gratuidad amplia el acceso a los sectores mas pobres, esta apertura es diferenciada,
pues, por factores adyacentes, las y los estudiantes de menores ingresos optan por
universidades regionales, mientras que los mas aventajados apuntan a universidades
mas centrales o metropolitanas, que gozan de mayor prestigio y financiacién, como lo
indican también Valenzuela et al. (2023).

Estas evidencias, aunque centradas en la inequidad de clase, son relevantes también
para pensar en la situacion de los PP.OO., ya que este sector de la poblacion se ve mas
afectado por la pobreza y otros indicadores de vulnerabilidad. Esto se comprueba en
datos de la encuesta CASEN, donde la poblacién de PP.OO. adolece de mayor
incidencia de pobreza y menor promedio de afios de escolaridad, tendencias que han
sido consistentes en los distintos afios de medicion hasta la actualidad (Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, 2022). Esta brecha tiene un grado tal que la Agencia de
Calidad de la Educacion (2021) ha calificado a la etnicidad como un factor concurrente
con resultados educativos mas bajos, que actia por si misma y mas alld de la brecha
socioeconomica tan usualmente documentada. E incluso un informe reciente revela
sobrerrepresentacion relativa de estudiantes de PP.OO. en el subsistema técnico
profesional, mayor pobreza por ingresos y brechas en titulacion (Subsecretaria de
Educacién Superior, 2026).
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El objetivo de esta indagacion es, por tanto, identificar brechas académicas que afectan
al estudiantado de pregrado perteneciente a PP.OO. en su transito por la universidad,
particularmente enfocado en el caso de la Universidad de Los Lagos (en adelante:
ULagos), una institucion de educaciéon superior publica y regional, ubicada en un
contexto de importante presencia sociodemografica mapuche. Analizamos
longitudinalmente las cohortes que ingresaron entre 2017 y 2018, al ser las mas
recientes de quienes ya es factible observar su trayectoria universitaria de principio a
término. Primeramente, caracterizamos el perfil socioeducativo de ingreso de las
cohortes mencionadas segin su pertenencia a PP.OO., y, a continuacién, comparamos
sus puntajes de ingreso, tasas de permanencia y progresion académica (aprobacion de
asignaturas, promedios de notas, titulacién oportuna). Esta mirada cuantitativa y
comparativa nos permite observar tendencias generales y avanzar hacia la ponderacion
de qué diferencias se pueden imputar a condiciones que se hallan vinculadas a la
pertenencia étnica.

Si bien existe amplia evidencia de la inequidad en la educacién postsecundaria,
especialmente en cuanto al acceso, en contextos regionales y nacionales, se ha acusado
una falta de informacién sobre como ésta se expresa en las trayectorias formativas mas
alla del consabido indicador de desercion (Cepeda et al.,, 2019). Este vacio es mas
patente para el caso del estudiantado de PP.OO., donde conocer sus tasas de egreso y
titulacién, asi como su desempefo académico, permitiria abordar el fenémeno con
propiedad (Avila et al., 2018; Espinoza, 2015; Nuanez, 2017; Suarez, 2017). Por ello,
este articulo analiza un caso que puede iluminar esta realidad desde lo cuantitativo,
complementando asi estudios de corte mas cualitativo y fenomenolégicos como
algunos de los citados en la siguiente seccion. Asi, buscamos aportar evidencia sobre
los modos en que la segregacion educativa continta afectando a los PP.OO., en este
caso en la educacion superior.

2. Antecedentes

2.1. Progresion académica universitaria y factores asociados a PP.OO.

De acuerdo con Espinoza y Gonzalez (2011), avanzar en equidad en la educacion
superior implica considerar no solo el acceso, sino también la permanencia, el logro, el
desempefio y los resultados. Asi, tanto la investigacion como las politicas sectoriales se
han abocado a identificar factores asociados a la desercion (decision de abandonar los
estudios) y en favorecer la retencién (continuacioén de los estudios) y permanencia
estudiantil (capacidad de persistir en los estudios), entendidas ademds como
indicadores de calidad institucional (Tinto, 2017).

Desde la década de 1970, la investigacion se ha centrado principalmente en la
desercion, ya sea para explicar sus causas o con fines predictivos (Castillo et al., 2019).
En esta linea, diversos autores han identificado modelos tedricos de alcance medio,
entre los que destaca el propuesto por Vincent Tinto y sus sucesivas modificaciones.
Este modelo, basado en la sociologfa de la integracion, plantea que variables previas
(familiares, habilidades y antecedentes académicos) influyen en las metas vy
compromisos iniciales del estudiante, lo que repercute en su integraciéon académica y
social a la instituciéon (Tinto, 1993). Dicha integracion, mediada por actividades
formales e informales, y condicionada por factores externos, disminuye la probabilidad
de deserciéon. Sin embargo, este enfoque ha recibido criticas respecto de su
aplicabilidad a estudiantes no tradicionales (como minorfas, estudiantes extraedad o
jefes de hogar), en la medida en que supone un esquema de adaptaciéon normativa inica
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del sujeto a la institucién, con base en un modelo de asimilacién que implica el
distanciamiento de las adscripciones previas (Pava et al., 2013; Rendén et al., 2000).

En Chile, se han desarrollado diversos modelos explicativos que consideran tanto
variables individuales como institucionales (afios de acreditacién, complejidad,
selectividad, entre otras). Sin embargo, los resultados no son generalizables ni
comparables debido a la heterogeneidad tanto de metodologias empleadas, como de
las instituciones y, dentro de ellas, entre facultades y carreras (Schmidt et al., 2023).

En el caso de estudiantes provenientes de grupos sociales minoritarios (o minorizados)
como los PP.OO., se han identificado tres dimensiones que afectan su acceso y
trayectorias universitarias: la capacidad financiera, la preparacioén académica y las redes
de apoyo (Carter, 2000). Estas variables se relacionan con indicadores de compromiso
e integracion (Tinto, 2017), asi como con factores personales y contextuales vinculados
a estudiantes de primera generacion (Flanagan et al., 2023).

En relacion a la capacidad financiera, se incluyen factores como la distancia geografica
hacia ciudades que cuentan con instituciones universitarias, y las consiguientes
dificultades para costear transporte, hospedaje, alimentaciéon y materiales de estudio
(Carnoy et al., 2002). Este tipo de obstaculos son parte consustancial de la pobreza,
constituyéndose asi en un factor “interseccional”, donde la desigualdad de clase y de
etnicidad se cruzan, limitando para estos grupos su capacidad de escoger determinadas
carreras e instituciones (Gellman, 2021). Por contraparte, el deseo de mejorar las
condiciones econdmicas y de vida propias, familiares y comunitarias constituyen un
facilitador para la permanencia y titulacién (Suarez, 2017).

La preparacion académica constituye tanto una barrera para el acceso como una tara
durante la trayectoria formativa que puede desembocar en la deserciéon.
Especificamente tiene que ver con una menor calidad de la educacién recibida en la
enseflanza primaria y secundaria, que conlleva menor rendimiento en pruebas de
admision (Carnoy et al., 2002). También remite a dificultades para adaptarse a tareas
académicas que requieren un capital cultural distinto, como el lenguaje académico y
modalidades de ensefianza propias de las universidades, habilidades que se desarrollan
en el interjuego entre la herencia familiar y el proceso escolar bajo condiciones de
desigualdad social (Meneses, 2011; Navarrete y Candia, 2015).

En cuanto a las redes de apoyo, se comprende desde una perspectiva amplia y compleja
que incluye factores psicologicos individuales, el ajuste sociocultural entre el estudiante
y la institucion, y el clima y composicion social de la institucion (Smedley et al., 1993;
Johnston, 2023). Este arco de factores influye de manera conjunta en la adaptacion del
estudiante. Se habla de “barreras culturales”, “choque migratorio” o “traumas de
adaptacion”, que incluyen diferencias entre campo y ciudad, lingiisticas, e incluso
situaciones de discriminacion y de invisibilizacion de sus matrices o sistemas de
conocimiento (Carnoy et al., 2002; Freitas et al.,, 2013; Garcfa et al., 2024). Por
contraparte, la identificacion étnica positiva actia como facilitador de la permanencia
(Freitas et al., 2013; Rodriguez y Ossola, 2022; Suarez, 2017), asociandose al concepto
de “resiliencia” como rasgo actitudinal de proactividad y consciencia por parte del
estudiante acerca de las dificultades y las oportunidades que ofrece el sistema
universitario (Navarrete y Candia, 2015).

Esto revela una tension entre la cultura de origen del/la estudiante de PP.OO. y la
cultura universitaria de tradiciéon “occidental”. Su dinamica de resolucion, expresadas
en ambitos como la literacidad (Silas-Casillas y Lombardi, 2021), la evaluacion, el
reconocimiento cultural, la interaccién entre docentes y estudiantes, y entre los propios
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estudiantes, entre otros, es clave para entender la permanencia o desercion. Por dltimo,
mencionamos como elemento igualmente relevante las expectativas familiares y del
entorno de origen, que impactan en la motivacién y el consiguiente desempefo
académico (Gellman, 2021).

Kristoff y Cottrell (2021) complementan esta dimensiéon enumerando cuatro tipos de
apoyo social que fortalecen las oportunidades de estudiantes de PP.OO. en la
educacion superior:

e Apoyo emocional: empatia, confianza y preocupaciéon en el trato con
estudiantes.

e Apoyo instrumental: disponibilizacién de recursos tangibles especificos para
el logro académico.

e Apoyo informacional: orientacién y generacion de espacios de expresion para
el estudiantado.

e Apoyo de valoracién, reconocimiento y retroalimentaciéon adecuada y
culturalmente pertinente.

Por su parte, Suarez (2017) agrupa varias de las causas de desercién aqui mencionadas
en cuatro ambitos: las que se relacionan con la situacion de los PP.OO., las atingentes
alas instituciones de educacién superior, las que apelan al curriculum, y las relacionadas
con las politicas publicas en educacion superior. Esta propuesta tiene el valor de poder
vincular estos factores a unos determinados niveles de accion. Asi, las dimensiones de
capacidad financiera y preparacion académica, que exceden el campo de accion
estrictamente universitario, pueden ser abordadas desde politicas publicas. En tanto
que las acciones de fortalecimiento de las redes de apoyo, relacionadas con la
adaptacion del estudiante al medio universitario, pueden ser emprendidas desde la
propia institucién, y van desde actualizar el curriculum en pos de la pertinencia cultural,
hasta la generacion de experiencias de educacion intercultural desde y para PP.OO.
(Munoz, 2000).

2.2 .Contexto Institucional y territorial

La ULagos es una universidad estatal, de vocacion publica y regional. Esta asentada
principalmente en la Region de Los Lagos, espacio que se solapa en términos generales
con la fraccién del territorio ancestral mapuche denominada Fitawillimapu (“Grandes
Tierras del Sur”). Desde fines del siglo XVIII, este territorio ha estado marcado por
procesos de evangelizacion misional, colonizacién y campesinizacién que han
trastocado el orden sociopolitico mapuche williche y han alejado a las comunidades de
sus tradiciones culturales (Carcamo, 20106).

Otro aspecto relevante es la composicion de su estudiantado. Diversas mediciones en
los ultimos afios permiten cifrar la proporciéon de estudiantes de PP.OO. en torno a

un 40 %. Se trata de una composiciéon muy distinta a la tendencia nacional, donde el
estudiantado de PP.OO. de pregrado conforma el 11,4 % (SES, 2024).

En su dimension socioecondémica, el 83,9 % del estudiantado de esta universidad
pertenece a los tres quintiles de menores ingresos; el 52,2 % son egresados de la
educacion secundaria publica, en tanto que el 73,8 % proviene de la misma region,
producto de la baja movilidad interregional de las y los estudiantes de menores recursos
(Pareja et al., 2021).
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Cabe, por ultimo, mencionar que la ULagos se encuentra en proceso de reconocer su
vinculo con los PP.OO. Asi, desde el afio 2024 cuenta con una politica universitaria
que orienta su actuar institucional en esta materia (ULagos, 2024). Ademas, el mismo
afio, estudiantes mapuche comenzaron a organizarse bajo la agrupacion estudiantil
“Chillkatujo ULLagos Mo”, realizando diversas actividades de visibilizacién del sujeto
mapuche y su cultura dentro del espacio universitario.

3. Método

El estudio es de caracter cuantitativo, con un enfoque descriptivo-comparativo,
buscando identificar diferencias entre grupos de estudiantes pertenecientes y no
pertenecientes a PP.OO. Ademas, es un estudio longitudinal, ya que analiza variables
de permanencia y progresion académica en distintos momentos de las trayectorias
universitarias.

La poblacién objetivo corresponde a estudiantes de pregrado de la ULagos que
ingresaron en las cohortes 2017 y 2018. La informacién proviene de bases de datos
institucionales y sistemas nacionales (SIES y DEMRE). Las bases institucionales
suministran antecedentes socioeducativos y registros académicos (notas, aprobacion y
titulacién), mientras que el SIES aporta datos de matricula para estimar retencion, y el
DEMRE entrega puntajes de admisiéon universitaria. Todas las bases incluyen una
variable de autoidentificaciéon indigena, lo que permite comparar estudiantes
pertenecientes y no pertenecientes a PP.OO.

Se trabajé bajo una estrategia censal con todas las observaciones validas disponibles,
garantizando representatividad por cohortes.
Variables de estudio
El andlisis se desarroll6 en dos fases:
1. Caracterizacion socioeducativa, considerando las siguientes variables:
*  Género, area de residencia (utbana/rural).
= Area de conocimiento y tipo de programa (técnico/profesional).
* Rama educacional y dependencia del establecimiento de origen.

* Situacién laboral, parental y participacion en programa de integracion
escolar (PIE).

2. Progresiéon académica, incluyendo:
* Puntaje PSU (solo en carreras profesionales y admision regular).
* Permanencia al primer y tercer afio.
* Aprobaciéon y promedio de notas al primer y tercer afio.

» Titulacién oportuna.

Técnicas de andlisis
El andlisis descriptivo se realizé mediante tablas de frecuencias y porcentajes.

Para el andlisis comparativo se examiné diferencias entre grupos segun pertenencia a
PP.OO., y adicionalmente se consideraron cruces con género y area de residencia.
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Se trabajo con un nivel de significancia o = ,05, comparandolo con el valor p para la
toma de decisiones. Cuando p = «, se rechaz6 la hipdtesis nula, determinandose la
existencia de diferencias significativas. Por el contrario, cuando p > a, se determiné
que no hay diferencias estadisticamente significativas.

En cuanto a las pruebas empleadas, para las variables continuas (puntajes y promedios)
se utilizé la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney, por no cumplirse los
supuestos de normalidad y homocedasticidad. En tanto que para las variables
categoricas (retencion, aprobacion y titulacion), se aplicaron pruebas de chi-cuadrado
de independencia (y?).

4. Resultados

Se presentan las dos fases del estudio: a) caracterizaciéon socioeducativa del
estudiantado de PP.OO., incluyendo su comparacién con sus pares no pertenecientes
a PP.OO., y b) analisis comparativo de la progresiéon académica entre ambos grupos.

4. 1. Caractetizacion socioeducativa de estudiantes de PP.OO.

4.1.1. Caracterizacion del grupo estudiantil perteneciente a PP.OO.

El primer dato observado es que 35,3 % de las y los estudiantes encuestados declaran
pertenecer a PP.OO., casi en su totalidad (98 %) al pueblo mapuche. De éstos, una
infima minorfa (3 %), correspondiente a 46 estudiantes, declara tener algin nivel de
competencia en su lengua originaria, desde una comprension basica o menos que
basica (76 %) hasta un nivel intermedio o avanzado (24 %). Un 22 % (370 estudiantes)
manifiesta ser participe de practicas culturales del pueblo originario al que pertenecen.

4.1.2. Perfil comparativo

En esta fase se analizaron variables socioeducativas relativas a: composicion
demografica, carrera escogida, establecimiento de origen y condicionantes del
rendimiento académico. Para cada una se evalu6 la significancia estadistica de las
diferencias entre estudiantes de PP.OO. y no pertenecientes a PP.OO. El Cuadro 1
presenta una sintesis de estos resultados.

En términos de una caracterizacion demografica general, se observan diferencias
significativas entre los grupos de estudiantes de PP.OO. y no pertenecientes a PP.OO.,
tanto en la distribucién por género como por area de residencia. Por una parte, si bien
en ambos grupos hay mayor proporcion de mujeres, esta tendencia es mas acentuada
entre el estudiantado de PP.OO. (60,7 %) que entre los no pertenecientes a PP.OO.
(54,7 %). De manera similar, existe una asociacion estadisticamente significativa entre
pertenecer a un pueblo originario y vivir en un area rural o urbana. En este caso, las y
los estudiantes de PP.OO. residen con mayor frecuencia en zonas rurales (24,9 %) que
quienes no pertenecen a PP.OO. (19,6 %).

El area y tipo de formacién no presentan diferencias significativas segun pertenencia a
PP.OO. Para ambos grupos de estudiantes, mas de la mitad ingresaron a carreras de
educacién y de tecnologia, seguido de las areas de administracion y comercio, salud y
ciencias sociales (sumando en torno al 40 %). Estas cifras estan meramente vinculadas
a la oferta académica. En cuanto al tipo de carrera escogida, tampoco hay evidencia
estadisticamente significativa de que la eleccién del tipo de carrera esté asociada a la
pertenencia a PP.OO. Es decir, la distribucion entre carreras de pregrado y técnicas es
similar en ambos grupos.

87



C. A. Millan Gnarda et al.

Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 2026, 20(1), 81-100

Cuadro 1
Variables socioeducativas de estudiantes de cohortes 2017-2018, segiin pertenencia a PP.OO.
. . Poblaciéon  Perteneciente No .
Variable Categorias perteneciente P
general a PP.OO. A PP.OO.
) Mujer 56,8% - 2.681 60,7% - 1.012  54,7% (1.669)
Género Hombre 432% 2040 393%- 656 453%- 1384 001
¢ . . Rural 21,5% - 1.013  249%-415  19,6% - 598
Areaderesidencia 78.5% - 3700 T51% - 1.254 804%- 2455 001
Educacion 28,7% - 1.353  29,8% -497  28,0% - 856
Tecnologia 28,4% -1.341 27,3%-455  29,0% -886
Area del Administracion y Comercio 17,8% - 841 18,9%-315  17,2% - 526
.. Salud 13,1%-617  13,1%-219  13,0% - 398 0,183
conocimiento T .
Ciencias Sociales 10,4% - 489 9,0% - 151 11,1% - 338
Arte y Arquitectura 1,4% - 66 1,6% - 26 1,3% - 40
Ciencias Basicas 0,3% - 15 0,4% - 6 0,3% -9
Tipo de carrera Pregrado 45,5% - 2147 46,6% - 777  44,9% - 1.370 0142
PSL o Técnicas 54,5% - 2.574  53,4% - 891 55,1% - 1.683 ’
Rama educacional de Humanista Cientifico 62,4% - 2.161  58,6% - 714 64,5% - 1.447 <0001 *
otigen Técnico Profesional 37,6% - 1.302  41,4% -504  35,5% - 798 ’
Dependencia Municipal 57,0% - 1.455 58,6% - 518  56,1% - 937
establecimiento de Particular Subvencionado 41,7% - 1.065 41,0% - 362  42,1% - 703 0,013*
origen Particular Pagado 1,3% - 34 0,5% - 4 1,8% - 30
_— No trabaja o trabaja 73,2%-3.455 759% - 1.267 71,7% - 2.188
Situacién de empleo ocasionalmente 0,009*
Trabaja regularmente 26,8% - 1.267 24,1% -402  28,3% - 865
Situacion parental No tengo ni tendré hijos 77,5% - 3.659 79,3% - 1.324 76,5% - 2.335 0.028%
Tengo hijo(s) o tendré pronto  22,5% - 1.063  20,7% -345  23,5% - 718 ’
. No 92,3% - 4270 91,1% - 1.491 92,9% - 2.779
Exestudiante PIE gy 7% 357 89%-146  Tav-211 02T

Nota. Sélo se muestra el valor p de las pruebas y? realizadas; los valores de %2 y grados de libertad (gl) se omiten
para simplificar el cuadro. El asterisco (¥) en el valor p indica una diferencia estadisticamente significativa.
Elaboracién propia.

En cambio, si se observan diferencias en las caracteristicas del establecimiento de
origen. El estudiantado de PP.OO. proviene de establecimientos técnicos en una
proporcion significativamente mayor (41,4 %) que sus pares no pertenecientes a
PP.OO. en la rama Técnico Profesional, comparado con quienes no pertenecen
(35,5%). De manera similar, la proporciéon de estudiantes que asistieron a
establecimientos municipales es ligera pero significativamente mayor entre quienes
pertenecen a PP.OO. (58,6 % versus 56,1 %). Esta diferencia es mas acentuada en la
asistencia a establecimientos particulares pagados: 0,5 % del estudiantado de PP.OO.
versus 1,8 % de sus pares no pertenecientes a PP.OO.

Relacionado con lo anterior, entre las y los estudiantes de PP.OO. hay mayor
participaciéon en PIE: 89 % versus 7,1 %. Esta diferencia es estadisticamente
significativa. Esto indica que fueron identificados con necesidades educativas
especiales, ya sean transitorias o permanentes, durante su trayectoria escolar.

Por dltimo, se examinaron variables relacionadas con la ocurrencia de trabajo
remunerado (situacion laboral) y de responsabilidades parentales que pudiesen afectar
su desempefo académico. Para ambas variables se hallaron diferencias
estadisticamente significativas. Especificamente, el estudiantado de PP.OO. tiende a
encontrarse en una situacion de trabajo y estudio en menor proporcion (24,1 %) que
quienes no pertenecen a PP.OO. (28,3 %). Ademas, al inicio de su trayectoria

88



C. A. Millan Guarda et al. Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 2026, 20(1), 81-100

universitaria, este grupo estudiantil tiene menor tendencia a tener hijos o estar
proximos a tenerlos (20,7 %) que sus pares no pertenecientes a PP.OO. (23,5%).

4.2. Progresion académica

4.2.1. Puntaje PSU

En relacién con el Puntaje PSU, se registra una diferencia significativa en la cohorte
2017 que sitaa al estudiantado de PP.OO. por debajo de sus pares no pertenecientes a
PP.OO. En la cohorte 2018 no se alcanza a registrar dicha tendencia.

Desde la categoria de género, se observa una diferencia significativa en el grupo de
mujeres de la cohorte 2017: las estudiantes no pertenecientes a PP.OO. presentan un
puntaje mayor (533) que aquellas pertenecientes a PP.OO.

En la comparacion segin area de residencia, las y los estudiantes urbanos de PP.OO.
obtuvieron un puntaje PSU significativamente inferior que sus pares urbanos no
pertenecientes a PP.OO.

Para complementar este resultado, también se aplicaron pruebas sobre los demas tipos
de puntajes de ingreso (Puntaje Ranking y NEM), no encontrandose diferencias
estadisticamente significativas en éstos.

Cuadro 2

Puntaje PSU segiin género y drea de residencia

Perteneciente a  No perteneciente

Cohorte Categorias PP.OO. 2 PP.OO. Significancia
i Mujetr 525 533 0,021*
Género
Hombre 534 542 0,054 1
2017 Area d denci Rural 526 532 0,288
i i
fea de FesIAene  Urbano 529 538 0,003+
General 528 537 0,001*
Gé Mujetr 523 527 0,3
enero Hombre 535 542 0,101
2018 . . . Rural 522 530 0,174
Area de residencia
Urbano 530 534 0,11
General 528 534 0,058 2

Nota. S6lo se muestra el valor p de las pruebas U realizadas; los valores de U y grados de libertad (gl) se omiten para
simplificar el cuadro. El asterisco (¥) en el valor p indica una diferencia estadisticamente significativa. 1 = La
significancia de 0,054 esta en la regién de indecision, por lo cual se cotejé con ANOVA (0,066) y la prueba de la
mediana (0,246), cuyos resultados nos conducen a conservar la hipétesis nula de igualdad. 2 = Se obtuvo un valor
de 0,061 con la prueba no paramétrica de la mediana y un valor de 0,039 con la prueba U, conduciendo cada prueba
a decisiones diferentes. Se aplicé una tercera prueba, ANOVA, obteniendo una significancia de 0,058 (presentada
en el cuadro), lo que lleva a conservar la hiptesis nula en esta comparacion. Elaboracién propia.

4.2.2. Permanencia estudianti!

En la poblacién general y para las dos cohortes analizadas (2017 y 2018) no se
evidencian diferencias significativas en las tasas de permanencia de primer afio segin
pertenencia a PP.OO. Esto es observable también en el desglose por género y por
residencia.
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Cuadro 3
Tasa de permanencia al primer afio segiin género y irea de residencia.
. No
. Perteneciente a . L. .
Cohotte Categorias PP.OO perteneciente a  Significancia
’ ’ PP.OO.
) Mujer 79,80% 82,00% 0,303
Género
Hombre 76,30% 73,90% 0,419
2017 ) . . Rural 78,90% 76,40% 0,492
Area de residencia
Utbano 78,30% 78,90% 0,736
General 78,40% 78,40% 0,996
Geé Mujer 76,20% 79,60% 0,123
ner
enero Hombre 74.30% 72,60% 0,529
2018 . . . Rural 77,90% 72,90% 0,184
Area de residencia
Utbano 74,70% 77,20% 0,19
General 75,40% 76,40% 0,583

Nota. Sélo se muestra el valor p de las pruebas y? realizadas; los valores de %2 y grados de libertad (gl) se omiten
para simplificar el cuadro. Elaboracién propia.

Esta tendencia homogénea se repite en la permanencia a tercer afio, donde la tasa es
similar en ambos grupos, sin incidencia de las variables de género y residencia.

Cuadro 4
Tasa de permanencia al tercer afio segiin género y 4rea de residencia.
, Perteneciente a NO. .. .
Cohorte Categorias PP.OO perteneciente a  Significancia
’ ’ PP.OO.

Gé Mujer 68,40% 69,10% 0,870
enero Hombre 61,40% 58,60% 0,580
2017 Aren de residencia | Rural 67,70% 65,90% 0,773
A e TEsICenca  Urhano 65,30% 64,10% 0,742
General 65,90% 64,50% 0,645
Géner Mujer 66,30% 68,90% 0,481
enero Hombre 58,30% 53,90% 0,355
2018 Area de residencia Rural 67,40% 58,80% 0,188
Urbano 62,10% 63,10% 0,761
General 63,30% 62,30% 0,753

Nota: Sélo se muestra el valor p de las pruebas ¥ realizadas; los valores de y* y grados de libertad (gl) se omiten
para simplificar el cuadro. Elaboracién propia.

4.2.3 Aprobacion de asignaturas

En la variable de aprobacion de asignaturas al primer afio (Cuadro 5), para la cohorte
de 2017 el grupo de estudiantes no pertenecientes a PP.OO. supera significativamente
al grupo de estudiantes de PP.OO. En tanto que en la cohorte de 2018 las tasas de
aprobaciéon del primer afio son iguales entre los grupos de comparaciéon por
pertenencia a PP.OO.

En la categoria de género, se evidencia que en la cohorte de 2017 las mujeres no
pertenecientes a PP.OO. superan significativamente a sus pares pertenecientes a
PP.OO. en la aprobacion del primer ano. En los hombres de esta cohorte se mantiene
la hipétesis de igualdad. Y tampoco en la cohorte de 2018 se aprecian diferencias
significativas por género.

Segun categoria de area de residencia, se evidencian diferencias en el estudiantado
urbano. Enla cohorte 2017, las y los estudiantes no pertenecientes a PP.OO. presentan
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una tasa de aprobacion del primer afio significativamente mayor en comparaciéon con
el grupo perteneciente a PP.OO. De manera similar, en la cohorte 2018, esta diferencia
se mantiene en favor del estudiantado no perteneciente a PP.OO. Por otra parte, se
constata una diferencia en sentido inverso en la poblacién rural de la cohorte 2018,

donde el estudiantado de PP.OO. supera significativamente a sus pares sin ascendencia
de PP.OO.

Cuadro 5

Tasa de aprobacion al primer afio segin género y drea de residencia

. Perteneciente a NO. . .
Cohorte Categorias PP.OO perteneciente 2 Significancia
T PP.OO.
Gé Mujer 85,90% 89,40% < 0,001*
Nner
enere Hombre 82,60% 82,00% 0,483
2017 p ) . Rural 83,50% 84,20% 0,521
Area de residencia
Urbano 85,10% 86,80% 0,001*
General 84,70% 86,30% 0,001*
G Mujetr 87,30% 87,90% 0,250
€nero
Hombre 83,40% 83,80% 0,581
2018 Area de residenci Rural 86,50% 84,10% 0,018%*
idenci
R ST Urbano 85,40% 86,50% 0,032
General 85,70% 86,10% 0,401

Nota. S6lo se muestra el valor p de las pruebas y? realizadas; los valores de x? y grados de libertad (gl) se omiten
para simplificar la tabla. El asterisco (*) en el valor p indica una diferencia estadisticamente significativa. Elaboracion

propia.

En relacién con la tasa de aprobacion al tercer afio, las pruebas estadisticas indican que
estas distribuciones son homogéneas entre estudiantes con y sin pertenencia a PP.OO.
Tampoco se registran diferencias por area de residencia.

Segun la categoria de género se observa una diferencia en la cohorte 2018, en el grupo
de mujeres: las estudiantes no pertenecientes a PP.OO. presentan una mayor tasa de
aprobacion en comparacion con aquellas que si reportan pertenencia a PP.OO.

Cuadro 6

Tasa de aprobacion al tercer afio segiin género y 4rea de residencia

, Perteneciente a NO. .. .
Cohortte Categorias PP.OO perteneciente a  Significancia
’ ’ PP.OO.
) Mujetr 92,90% 93,70% 0,244
Género
Hombre 86,30% 85,40% 0,459
2017 Aread denci Rural 88,20% 90,10% 0,173
1 residenci
€4 eI Urbano 91,60% 90,70% 0212
General 90,7% 90,6% 0,835
Gé Mujer 95,20% 96,30% 0,033 *
ner
enere Hombre 91,60% 92,40% 0,416
2018 . . . Rural 93,90% 95,30% 0,178
Area de residencia
Utrbano 94,00% 94,70% 0,176
General 94,00% 94,30% 0,075

Nota. S6lo se muestra el valor p de las pruebas y? realizadas; los valores de x? y grados de libertad (gl) se omiten
para simplificar la tabla. El asterisco (*) en el valor p indica una diferencia estadisticamente significativa. Elaboracién

propia.
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4.2.4 Promedios de notas

Para la cohorte 2017, el estudiantado no perteneciente a PP.OO. presenta promedios
de nota en el primer afio estadisticamente mayores en comparacion con el grupo
perteneciente a PP.OO. Para la cohorte 2018, no se encontraron diferencias
estadisticamente significativas entre los grupos.

En relacién al género, las cifras evidencian que en la cohorte 2017, las mujeres sin
pertenencia a PP.OO. tienen un promedio de calificaciones significativamente supetior
a las mujeres con pertenencia a PP.OO. En la cohorte 2018, por su parte, los hombres
no pertenecientes a PP.OO. muestran promedios significativamente mayores que sus
pares de PP.OO. En los demas casos analizados, se mantiene la hipdtesis de igualdad
en los promedios.

Considerando el area de residencia, los resultados favorecen al estudiantado no
perteneciente a PP.OO. de residencia urbana de ambas cohortes. En la cohorte 2017,
las y los estudiantes no pertenecientes a PP.OO. obtuvieron promedios de nota
significativamente superiores en comparacion con quienes registran pertenencia a
PP.OO.Y enlacohorte 2018, las y los estudiantes urbanos no pertenecientes a PP.OO.
rindieron un promedio significativamente superior que sus pares pertenecientes a
PP.OO. No se registraron diferencias significativas entre los grupos de residencia rural.

Cuadro 7

Promedios de calificaciones de primer afio segin género y 4drea de residencia

. Perteneciente a Nq .. .
Cohorte Categorfas PP.OO perteneciente a  Significancia
U PP.OO.
) Mujer 5,02 5,19 < 0,001*
Género
Hombre 4,86 4,87 0,415
2017 ., ) ~ Rural 49 4,96 0,08
Area de residencia
Urbano 4,98 5,08 < 0,001*
General 4,96 5,06 < 0,001*
Mujer 5,14 5,16 0,591
Género
Hombre 491 4,97 0,010*
2018 . ) ~ Rural 5,08 4,99 0,278
Area de residencia
Urbano 5,04 5,09 0,025%*
General 5,05 5,07 0,106

Nota. Sélo se muestra el valor p de las pruebas U realizadas; los valores de U y grados de libertad (gl) se omiten para
simplificar la tabla. El asterisco (*) en el valor p indica una diferencia estadisticamente significativa. Elaboracién

propia.

En relaciéon con el promedio de notas al tercer afio, no se observaron diferencias
significativas en la poblacion estudiantil general de ambas cohortes.

En el desglose por género, se observd una diferencia significativa en la poblacion
femenina de la cohorte 2017: las estudiantes no pertenecientes a PP.OO. obtuvieron
promedios significativamente mas altos que aquellas pertenecientes a PP.OO.

En cuanto a la categoria de area de residencia, se encontré una diferencia significativa
en la cohorte 2017 de estudiantes provenientes de localidades rurales: las estudiantes
que declararon no pertenecer a PP.OO. obtuvieron promedios estadisticamente mas
altos que aquellos pertenecientes a PP.OO.
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Cuadro 8
Promedios de calificaciones de tercer afio segiin pertenencia a2 PP.OO. y género
. No
, Perteneciente a . L. .
Cohortte Categorias PP.OO perteneciente a  Significancia
’ ’ PP.OO.
3 Mujer 5,35 5,48 < 0,001%*
Género
Hombre 5,08 5,02 0,098
2017 . . . Rural 515 5,32 < 0,001%*
Area de residencia
Utrbano 5,3 5,3 0,81
General 5,26 5,3 0,05
Gé Mujer 5,61 5,63 0,856
enero Hombre 538 537 0,836
2018 . . . Rural 5,53 5,58 0,478
Area de residencia
Utrbano 5,53 5,53 0,549
General 5,53 5,54 0,766

Nota. Sélo se muestra el valor p de las pruebas U realizadas; los valores de U y grados de libertad (gl) se omiten
para simplificar la tabla. El asterisco (*) en el valor p indica una diferencia estadisticamente significativa. Elaboracién

propia.
4.2.5. Titulacion oportuna

Esta variable no evidencia ninguna diferencia estadisticamente significativa, tanto a
través de ambas cohortes analizadas como por categorias de género y area de
residencia.

Cuadro 9

Tasa de titulacion oportuna segiin género y drea de residencia

, Perteneciente a NO. L. .
Cohortte Categorias PP.OO perteneciente a  Significancia
’ ’ PP.OO.
) Mujetr 85,30% 84,20% 0,684
Género
Hombre 79,10% 79,60% 0,918
2017 Aread denci Rural 78,30% 87,30% 0,067
1 residenci
€2 €e TesIdel  Urbano 84,70% 81,40% 0,205
General 83,30% 82,60% 0,766
Gé Mujer 90,30% 91,20% 0,678
ner
enere Hombre 87,90% 81,70% 0,087
2018 . . . Rural 89,20% 91,70% 0,49
Area de residencia
Utrbano 89,60% 86,60% 0,16
General 89,50% 87,50% 0,291

Nota. S6lo se muestra el valor p de las pruebas y? realizadas; los valores de x? y grados de libertad (gl) se omiten
para simplificar la tabla. Elaboracion propia.

5. Discusion y conclusiones

En primer término, se confirma la importancia del componente de PP.OO. para esta
universidad: 35,3 % de sus estudiantes (cohortes 2017 y 2018) pertenecen a PP.OO.,
proporciéon que es mayor que en la poblacion general (28 % en la region de Los Lagos,
segun censo 2017).

La caracterizaciéon socioeducativa evidencia que, si bien en los dos grupos predominan
las mujeres, esta tendencia es significativamente mas acentuada entre el estudiantado
de PP.OO., donde aproximadamente 3 de cada 5 son mujeres.
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Respecto al area de residencia, al comparar con el dato del censo 2017 en la region de
Los Lagos, observamos que para ambos grupos la proporcion de ruralidad en el
estudiantado (24,9 % PP.OO.; 19,6 % no PP.OO.) es menor que en la poblacion
general (29,3 % PP.OO.; 25,2 % no PP.OO.). Sin embargo, el origen rural es mayor
entre el estudiantado de PP.OO., lo que refleja con bastante precision la realidad de su
contraparte regional. Lo anterior se puede interpretar como evidencia de un mayor
acceso y preferencia de poblaciones usualmente desfavorecidas (mujeres, campesinos,
PP.OO.) en esta universidad. Esto se condice con una tendencia nacional ya resaltada
en 2003 por un informe publicado por el Banco Mundial, segin el cual no habria
barreras para el acceso de PP.OO. a la educacion superior en Chile mas alla de aquellas
asociadas a su situacién socioeconémica (Repetto, 2003). Es decir, mientras que en
otros espacios mas centrales y hegemoénicos del sistema universitario persisten barreras
de acceso para dichos grupos (Pareja et al., 2021), esta universidad regional logra
integrarlos a la ruta hacia la profesionalizacion.

En la eleccién de la carrera, tanto del nivel (técnico o profesional) como del area de
conocimiento, no se registran diferencias significativas como si las hay en el origen
educacional. Las y los estudiantes de PP.OO. tienen mayor tendencia a provenir de
establecimientos municipales, y de la enseflanza media técnico profesional,
coincidiendo con lo referido por otros estudios (Blanco y Meneses, 2011). Sin
embargo, a diferencia de lo registrado a nivel nacional (Subsecretarfa de Educacion
Superior, 2026), las y los estudiantes de PP.OO. en la ULagos se encuentran igualmente
distribuidos entre carreras técnicas y profesionales, y practicamente no hay barreras
ideolégicas que afecten a estudiantes de PP.OO. en su decision sobre la carrera a seguir,
al menos entre las y los estudiantes mapuche (Bello et al., 1997).

En cuanto a factores que pueden afectar de manera mas directa e individual el
rendimiento académico, no se observan desventajas significativas para estudiantes de
PP.OO. Mas bien al contrario, éstos tienen menor tendencia que sus pares no
pertenecientes a PP.OO. a encontrarse trabajando de manera regular y paralela a sus
estudios, y menor incidencia de responsabilidades parentales actuales o proximas. Al
comparar la progresion académica, se observan dos situaciones dispares. Por una parte,
una homogeneidad general y especifica (por género y area de residencia) en las variables
de permanencia (ler y 3er afo) y titulacién oportuna. Por otra parte, algunas diferencias
significativas en los puntajes de ingreso (PSU, Ranking, NEM) y en las variables de
rendimiento académico (aprobacion de asignaturas y promedio de notas, ler y 3er afio).
Se advierte aquf el arrastre de la desigualdad educativa que coloca en desventaja al
estudiantado de PP.OO. ya desde los niveles previos a la educacién superior. Esto se
expresa de partida en las diferencias observadas en los puntajes de ingreso (Carnoy et
al., 2002) y en la mayor tendencia a problemas de aprendizaje previos (participacion en
PIE), si bien no habria que descartar posibles sesgos culturales en las pesquisas de
necesidades educativas especiales (Alonqueo et al., 2024). Ya en la educacién superior,
estas desventajas pasan a configurar diferencias en el rendimiento académico. El hecho
de que estas ultimas sean mas profusas da cuenta de que no solo se arrastra una
desigualdad en la calidad de la preparacion académica, sino también una diferencia en
el capital cultural que habilita con mayor o menor suficiencia para encarar los estudios
universitarios (Meneses, 2011; Navarrete y Candia, 2015). Y, por lo tanto, también es
plausible atribuir esta desventaja a sesgos culturales en los sistemas y practicas de
enseflanza de manera continua entre escuela y universidad (Carnoy et al., 2002).

Por otra parte, la ausencia de diferencias en la permanencia al primer y tercer afio entre
estudiantes pertenecientes y no pertenecientes a PP.OO. se confirma con lo observado
por Hofflinger (2020) en esta universidad, asi como en otras instituciones del pais (Von
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Hippel y Hofflinger, 2020), donde la etnicidad y otras variables previas (tales como
NEM, PSU, género, tipo de ensefianza media) no muestran valor predictivo sobre la
retencion universitaria. Asi, aunque se observan desventajas para los estudiantes de
PP.OO. en rendimiento académico, éstas no estarfan afectando la permanencia ni la
titulacion, pues ambos grupos logran persistir y graduarse en proporciones similares.
Esto contrasta con la brecha de titulaciéon para estudiantes de PP.OO. observada a
nivel nacional (Subsecretaria de Educacion Superior, 20206).

Lo anterior podria explicarse como un efecto de acciones de apoyo e inclusion
orientadas a PP.OO. en diferentes niveles y ambitos (Kristoff y Cottrell, 2021; Mufioz,
20006; Suarez, 2017), o bien desde la capacidad de adaptacion de este grupo de cara a
condiciones heredadas de desventaja social y académica. Mas plausible serfa pensar que
ambos factores actuan de manera combinada, aun si no es de manera coordinada.

Desde lo institucional, dos factores podrian relacionarse con estos resultados.
Primeramente, en 2018 la ULagos instauré un modelo integral de seguimiento,
monitoreo y acompaflamiento académico y psicoeducativo para estudiantes de
pregrado, sistema que ha coincidido con mejoras generales en los indicadores de
retencion entre 2017 y 2023 (Soto et al., 2025). En segundo lugar, la composicion social
de esta universidad (Johnston, 2023; Smedley et al., 1993), en particular su alta
proporcién de estudiantes de PP.OO. y la poca variabilidad del perfil socioeconémico,
probablemente reduce las dificultades de integracion social, en comparacién con otras
universidades con una composicién estudiantil mas elitista. Sin embargo, en cuanto a
apoyos institucionales dirigidos especificamente a PP.OO., los pasos mas decididos
adoptados por la Ulagos se comenzaron a esbozar apenas en 2016, cuando
representantes mapuche williche y autoridades universitarias discutieron algunos
principios para un nuevo marco relacional (Fuenzalida, 2016), el cual vendria a
formalizarse como politica universitaria recién en 2024. Por ende, las cohortes
analizadas no alcanzaron a recibir el apoyo instrumental e informacional (Kristoff y
Cottrell, 2021) que ahora esta comenzando a ofrecer la ULagos a sus estudiantes de
PP.OO. Por lo demas, no es descartable vincular las diferencias en rendimiento y
resultados académicos al disefio curricular y las practicas docentes en el aula.

La otra parte de la explicaciéon parece bascular entonces hacia el sentido de agencia y
resiliencia de estos estudiantes en pos de obtener el titulo universitario (Navarrete y
Candia, 2015; Suarez, 2017). No contamos de momento con datos sobre motivacion
de los estudiantes o de sus expectativas personales, familiares y comunitarias (Gellman,
2021), siendo ésta una limitacién del estudio en esta fase. La encuesta de
caracterizacion que aplica la ULagos a sus estudiantes nuevos incluye este tipo de
preguntas solo en sus versiones mas recientes.

Asi, habiendo establecido esta tendencia a partir de estos resultados, quedan expuestas
algunas interrogantes por profundizar y asi avanzar hacia analisis explicativos a partir
de esta base descriptiva, particularmente en lo relacionado a la experiencia del
estudiantado de PP.OO. Una fuente de informacién privilegiada para tal efecto es el
discurso de los propios estudiantes sobre sus trayectorias universitarias, para explorar
motivaciones, expectativas y estrategias de adaptacion. También convendria examinar
el accionar institucional (curriculum, docencia y dispositivos de apoyo estudiantil), para
identificar los apoyos disponibles y ponderar sus efectos.

El arrastre de la desigualdad, visible en los puntajes de ingreso y el rendimiento escolar
previo, confirma que la mera ampliacién del acceso universitario no es suficiente para
revertir las brechas histéricas (Espinoza y Gonzalez, 2011; Espinoza et al., 2021). La
evidencia presentada en este articulo, sumada a la de otras realidades institucionales,
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respalda que, sin acciones de apoyo robustas, con pertinencia cultural, y que dialoguen
con los procesos de agencia individual y colectiva de los estudiantes de PP.OO., se
arriesga que la inequidad educativa se reproduzca bajo nuevas formas, incluso en
escenarios de inclusion.
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